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Esse plano de governo foi
elaborado ouvindo as pessoas,
com a participacao de moradores
de todas regides da cidade,
liderancas e representantes de
diversos segmentosdasociedade.

Nosso objetivo é potencializar
todas as conquistas dos ultimos
anos, os diferenciais que tornam
Limeira protagonista no cenario
econdmico do Estado de Sao
Paulo e avancar mais, trilhando o
caminho do progresso e cuidando
das pessoas!
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Com propodsito e metas inovadoras,
esse plano de governo apresenta
estratégias que colocam Limeira na
rota do desenvolvimento social e eco-
nomico, respeitando os avancos e im-
plantando mudancas que visam uma
cidade ainda melhor.

Com infraestrutura para o progresso
sustentavel e ordenado, Limeira tem
condicoes de crescer em todos os indi-
ces propostos, inclusive nos termos de
compromisso firmados com entidades
que desempenham um papel funda-
mental na construcao de uma Limeira
ainda mais evoluida.
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Com uma populacdo de 291.869 habitantes
conforme dados do IBGE em 2022, Limeira é
conhecida mundialmente como um dos maiores
polos de producao de joias e joias folheadas do
Brasil'. Reconhecida como a Capital Nacional da
Joia Folheada, a cidade destaca-se pela especiali-
zacao e qualidade dos produtos fabricados.

Limeira possui, ainda, o titulo de Municipio de
Interesse Turistico (MIT) conferido pelo Estado
de S3o0 Paulo®. O status permite que a cidade re-
ceba recursos estaduais destinados ao desenvol-
vimento e aprimoramento de sua infraestrutura
turistica.

O empreendedorismo estd no DNA de Limeira.
Com um parque industrial bem diversificado, o
municipio abriga industrias nos segmentos de:
construcao civil, agricola, automotivo, de maqui-
nas, papel e embalagens, géneros alimenticios,
entre outros que fortalecem o desenvolvimento
e impulsionam o crescimento da economia. Nos
ultimos anos, Limeira tem investido em tecno-
logia e inovacao, criando um ambiente propicio
para startups e empresas de tecnologia. Como
consequéncia desse investimento, o municipio
conquistou o segundo lugar em Inovacao com o
indice de Cidades Empreendedoras, que conside-
rou os 101 municipios mais populosos do Brasil,
organizados de acordo com as melhores condi-
coes para empreender®.

O municipio também possui uma ampla rede de
instituicdes de ensino, desde unidades que ofe-
recem o ensino basico até escolas técnicas e uni-
versidades.

Limeira esta estrategicamente localizada em uma
das regides mais importantes do Brasil para o
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comércio e a industria. A cidade esta cercada de
importantes rodovias, como Anhanguera, Ban-
deirantes e Washington Luis, facilitando o acesso
a mercados, a integracao regional e a instalacao
de novas empresas®.

Limeira é reconhecida como uma das melhores
cidades do Brasil para se viver. Especificamente,
ocupa a 8? posicao entre os melhores municipios
do pais”.

Importantes investimentos na infraestrutura da
cidade promoveram grandes avancos: construcao
de novos acessos viarios, recuperacao de ruas e
avenidas, revitalizacdo de centros esportivos e
pracas, reformas e construcao de Unidades Basi-
cas de Saude atendendo as normas de acessibili-
dade, aquisicao de novos equipamentos médicos,
qualificacao dos profissionais da rede publica de
saude, melhorias no transporte publico, dentre
outras acoes que melhoraram a qualidade de vida
da populacao.

Divulgado recentemente, o relatério do Atlas da
Violéncia 2024, do Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada (Ipea), mostra que a taxa de homi-
cidios de Limeira esta situada entre as mais baixas
do pais e do Estado no ranking dos 319 muni-
cipios brasileiros com populacao superior a 100
mil habitantes®’. O bom resultado do municipio
é reflexo de todos os avancos e investimentos na
area da seguranca publica, além do trabalho das
demais forcas policiais.

O desempenho de Limeira no ranking de sane-
amento basico - ocupando a 6® posicdo em um
ranking das 100 maiores cidades do Brasil - re-
flete um compromisso continuo com a exceléncia
na gestdo de recursos e servicos, promovendo

1. https:/g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/especial-publicitario/acil/associacao-comercial-e-industrial-de-limeira/noticia/2024/04/16/limeira-se-prepara-para-o-

maior-festival-de-semijoias-da-regiao.ghtml
2. https:/www.turismo.sp.gov.br/conheca-o-municipio-turistico-de-limeira
3. https:/ice.enap.gov.br/ranking

4. https:/www.acidadeon.com/campinas/conteudo-patrocinado/prefeituralimeira/PUBE,0,0,1462227 limeira+melhor+localizacao+estrategia+do+estado+de+sao+pau-

lo+para+empreendimentos.aspx#:~:text=D0%20ponto%20de%20vista%20log

5. http:/noticiadelimeira.com.br/2017/04/29/limeira-fica-em-8a-no-ranking-de-100-melhores-cidades-do-brasil-para-se-viver-segundo-pesquisa/#:~:text=Li-

meira%2C

N o

https:/elimeira.com.br/noticias/limeira/limeira-tem-menores-taxas-de-homicidios-no-pais-e-estado-aponta-estudo/
https:/www.acidadeon.com/piracicaba/cotidiano/taxa-de-homicidios-de-limeira-e-uma-das-mais-baixas-do-brasil-aponta-estudo/
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um ambiente saudavel e sustentavel para seus
habitantes®.

Outro importante marco na area do meio am-
biente é o selo Municipio VerdeAzul, um titulo
concedido pelo Estado de Sao Paulo que reco-
nhece cidades que se destacam em praticas de
sustentabilidade e gestao ambiental. Este reco-
nhecimento é o resultado de um compromisso
continuo com a preservacao ambiental e a imple-
mentacio de politicas sustentaveis™®.

A cidade destaca-se com a melhor coleta de lixo
na Regido Metropolitana de Piracicaba (RMP),
um reconhecimento significativo para o munici-
pio e reflexo de seu compromisso com a gestao
eficiente de residuos sélidos e de uma série de
iniciativas e praticas que garantem um sistema de
coleta e manejo de residuos eficaz’.

Como mostrado até aqui, Limeira avancou em va-
rias areas nos Ultimos anos e em todas as regides
da cidade.

Foram tantas entregas que proporcionaram me-
Ihorias e reconhecimento nacional nos servicos
de saude, ampliacao do acesso ao esporte e a cul-
tura e investimentos que tornaram a seguranca
publica uma referéncia.

Da solucao de problemas estruturais as grandes
obras viarias, a cidade esta preparada para seguir
na rota do progresso sustentavel.

O caminho esta pavimentado! Nao podemos per-
mitir o retrocesso.

Continuar significa repetir o que deu certo e
avancar cada vez mais.

Com planejamento e propdsito, com o
olhar que o mundo contemporaneo exige
para a maquina publica, com criatividade na
gestdo e sem medo de inovar, esse plano de go-
verno traz metas e meios para alcanca-las porque

o objetivo é transformar a vida das pessoas! E
cuidar do ser humano em todas as fases da vida!

Uma Limeira mais conectada com a participacao
efetiva dos jovens nos seus proximos capitulos,
uma Limeira mais tecnolégica, uma Limeira pro-
jetada para atender as necessidades das pessoas
de maneira integrada e completa, uma Limeira in-
clusiva, onde todas as criancas tenham vagas nas
creches, bem como os idosos. Queremos uma
Limeira que coloque em pratica todo o seu po-
tencial para o desenvolvimento e construcao do
seu futuro.

Esse plano é feito para as familias que aqui plan-
tam, empreendem, trabalham, acreditam, educam
seus filhos e amam essa cidade porque LIMEIRA
ESTA ACIMA DE TUDO!

Entendemos que um Governo eficiente e trans-
formador precisa respeitar As Instituicoes, a Le-
galidade e a Transparéncia, impulsionar A Econo-
mia, a Gestao e o Desenvolvimento, priorizando
As Pessoas e a Qualidade de Vida, cuidando da
Cidade e do Meio Ambiente. Sendo assim, as pro-
postas aqui apresentadas foram estruturas sob a
Otica desses 4 (quatro) Eixos:

e As Instituicoes, a Legalidade e a Transparén-
cia;

e A Economia, a Gestao e o Desenvolvimento;

e As Pessoas e a Qualidade de Vida;

e A Cidade e o Meio Ambiente.

8. https:/rapidonoar.com.br/limeira-entre-as-10-melhores-cidades-no-ranking-de-saneamento-basico/

9. https://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/noticia/ranking-com-100-maiores-cidades-do-pais-coloca-limeira-como-6a-melhor-em-saneamento.ghtml
10.  https:/agua.org.br/noticias/responsabilidade-ambiental-de-limeira-e-reconhecida-com-o-selo-do-programa-municipio-verde-azu

11.  -https:/www.indsat.com.br/single-post/2019/07/30/Limeira-tem-a-melhor-Coleta-de-Lixo-do-Aglomerado-Urbano-Piracicaba
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AS INSTITUICOES, A LEGALIDADE
EATRANSPARENCIA

respeito as Instituicdes é principio basilar da

democracia. Desenvolver instituicoes efi-
cazes, responsaveis e transparentes é dever de
todo governante, assegurando o acesso publico a
informacao e a garantia as liberdades fundamen-
tais.

O controle social é a participacao da sociedade
na administracao publica, com objetivo de acom-
panhar e fiscalizar as acoes de Governo, a fim de
solucionar os problemas e assegurar a manuten-
cao dos servicos de atendimento ao cidadao.

Assim, assessorar, orientar e executar as ativida-
des integradas entre todas as secretarias munici-
pais € um grande desafio que precisa ser desen-
volvido com experiéncia e capacidade, através de
uma gestao por metas e resultados. Além disso,
no momento de tomar decisoes, é fundamental
ter uma visao estratégica que norteie a coorde-
nacao e acompanhamento do planejamento do
municipio.

Este Eixo é integrado pelas areas de comunica-
cao, gestao estratégica, assuntos juridicos e ga-
binete.

PROPOSTAS:

e Aprimorar sistema para organizacao dos in-
dicadores de acompanhamento e avaliacao
sistematica das principais acdes, projetos e
programas da prefeitura e suas respectivas
metas, para garantir mais eficiéncia na utiliza-
cao do erario publico.

e Investir em tecnologia e inovacao para Limei-
ra ser uma Cidade Digital, melhorando a ges-
tdo do municipio e o atendimento ao cidadao.

e Ampliar a transparéncia, responsabilidade (ac-

countability) e a efetividade das instituicoes,
em todos os niveis. (ODS 16.6)
Bimestralmente, em reunides com os repre-
sentantes do Compromisso com Limeira e no
evento anual Agosto Transparente, incentivar
a presenca das principais liderancas represen-
tativas dos poderes Executivo e Legislativo e
assegurar a disponibilidade de informacoes
estratégicas e orcamentarias pertinentes para
o acompanhamento do avanco do termo de
compromisso assinado com o Observatorio
Social.

Assegurar que o Plano Plurianual (PPA) e o
Programa de Metas 2026-2029 contemplem
as metas pertinentes aos compromissos lista-
dos no termo de compromisso assinado com
o Observatdrio Social e o Indice de Governan-
ca e Transparéncia de Limeira, uma evolucao e
substituicdo do atual indice de Percepcio de
Transparéncia Municipal de Limeira (IPT-M).
Realizacao do Participa Limeira, reunides pu-
blicas e mutirdes regulares nos bairros, crian-
do um calendario anual para as atividades.
Criar e executar um plano municipal de comu-
nicacao voltado para a divulgacdo das politi-
cas publicas para a juventude.

Criacao de leis voltadas ao atendimento da
populacdo, como ferramentas de desenvolvi-
mento e qualidade de vida.

Todos os secretarios municipais e presidentes
de autarquias assinarao no ato da posse um
documento publico para cumprimento desse
Plano de Governo.
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A ECONOMIA,AGESTAOEO
DESENVOLVIMENTO

Vv d
notdria a recuperacao consistente nos postos

de trabalho e no nimero de empresas e MEls
(Microempreendedor Individual) no municipio de
Limeira. Além disso, com o bom trabalho desen-
volvido, a nossa cidade tem grande oportunidade
de receber novas empresas e projetos, gerando
empregos, renda e prosperidade aos nossos mu-
nicipes, consolidando um crescimento econémi-
co sustentavel.
A prefeitura tem parte relevante nesse processo
ao apresentar os aspectos favoraveis do munici-
pio, acolhendo e transmitindo confianca aos in-
vestidores, gerando novas oportunidades.
Este Eixo é integrado pelas areas de desenvolvi-
mento, turismo e inovacao, financas e adminis-
tracao.

DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO

PROPOSTAS:

e Viabilizar a criacdo de um Centro de Eventos
Municipal em Limeira para receber feiras co-
merciais e outros eventos dos mais diversos
setores, além de eventos realizados pelas en-
tidades socioassistenciais do municipio.

e Criacdo do Programa Municipal Primeiro Em-
prego com o objetivo de proporcionar a en-
trada de jovens no mercado de trabalho.

e Ampliar o niumero de cursos de qualificacao,
inclusive na area tecnoldgica e de economia
criativa, tendo em vista a demanda das em-
presas instaladas na cidade e o incentivo de
geracao de emprego e renda.

e Realizar eventos e campanhas de sensibiliza-
cao focados nos empresarios sobre a impor-
tancia de inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho, auxiliando na identifi-

cacao de particularidades e incentivando pra-
ticas inclusivas.

Ofertar cursos de qualificacao acessiveis para
pessoas com deficiéncia.

Promover o turismo de negdcios, baseado na
inovacao e sustentabilidade.

Fomentar o setor de Joias Folheadas na cida-
de, com a criacdo do Centro de Inteligéncia do
segmento em Limeira, focado em capacitacao
de mao-de-obra, acesso a tecnologia, apoio e
orientacdo a empreendedores, colaboradores
das empresas além de revendedores e comer-
ciantes, visando a profissionalizacdo de todo
o segmento. Além disso, apoiar a realizacao
de eventos especificos para promocao de no-
vos negodcios e oportunidades.

Viabilizar junto ao governo estadual a instala-
cao da Fatec, e, junto ao governo federal, um
instituto federal de ensino, fomentando o en-
sino técnico e profissionalizante no municipio.
Criacado de lei municipal de Inovacao e de um
fundo municipal de Inovacao.

Estruturar acées para potencializar o polo de
tecnologia em Limeira.

Viabilizar recursos para transformar o prédio
da antiga Machina Sdo Paulo num Centro de
Inovacao para definicao de estratégias e pre-
paracdao de mao-de-obra.

Atrair e estimular eventos com o propésito de
fomentar a economia local.

Criar o Programa de Turismo Rural e viabilizar
a pavimentacao de trechos de estradas rurais,
gue se transformaram em corredores de tu-
rismo rural.

Buscar viabilizar a implantacdo de um termi-
nal intermodal de cargas, associado a instala-
cdo de um recinto alfandegado (porto seco),
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potencializando ainda mais a vocacao logisti-
ca de Limeira.

Indicacao de representantes da Prefeitura de
Limeira para o compor o Conselho de Admi-
nistracao da Fabrica de Inovacoes.

Reduzir em 40% (quarenta por cento) a taxa de
desemprego e outras formas e subutilizacao
da forca de trabalho, garantindo o trabalho
digno, com énfase na igualdade de remune-
racdo para trabalho de igual valor. (ODS 8.5)

FAZENDA

PROPOSTAS:

Modernizacdo do Cédigo Tributario Munici-
pal.

Estudo de viabilidade de lei de incentivos fis-
cais para empresas de determinados setores,
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com o propésito de atrair novos negdécios e
fomentar os ja existentes.

ADMINISTRACAO

PROPOSTAS:

Criar indicadores de avaliacao e acompanha-
mento da salde do servidor, implantando
acoes, programas de promocao, prevencao e
cuidados. O objetivo é assegurar a qualidade
de vida dos funcionarios e identificar possi-
veis vulnerabilidades nos espacos de trabalho.
Reforma administrativa com a criacao de uma
nova lei de cargos e salarios, priorizando a va-
lorizacao de servidores de carreira.

Criacao de um novo programa voltado para a
constante capacitacao e valorizacao dos ser-
vidores.
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AS PESSOASEA
QUALIDADE DE VIDA

maior patriménio de um municipio é a sua populacao e tudo deve ser empreendido em favor
desta, tendo como meta o atendimento, o cuidado, o respeito e o bem-estar, para que haja efe-
tivamente uma qualidade de vida a todos que vivem em Limeira.
Este eixo € voltado as pessoas e a qualidade de vida, e sera o protagonista das politicas publicas, re-
cebendo maior atencao e recursos no planejamento municipal.
Ele é integrado pelas areas de saude, educacao, cultura, mulher, juventude e inclusao, esportes, habi-

tacao, seguranca publica, assisténcia social e previdéncia municipal.

PROPOSTAS:

Implantacao do Hospital da Mulher para aten-
dimento de gestantes no pré-natal, partos e
puerpério, e Ambulatério da Mulher com
atendimento para planejamento familiar, dis-
ponibilizacao de contraceptivos permanentes
e temporarios, acompanhamento com masto-
logistas, ginecologistas e acompanhamento
na menopausa.

Implantacao do Poupa Tempo de Especialida-
des, um ambulatério de especialidades para

A sa ¥ e

atendimento de demanda referenciada de pa-
cientes para médicos especialistas e realiza-
cao de exames.

Nova sede do CEMA (Centro de Especializa-
cdo Municipal do Autista) com maior espaco,
gestao compartilhada entre Educacao, Saude,
Esporte e Assisténcia Social, ampliando as
atividades e melhorando o atendimento da
crianca com TEA (Transtorno do Espectro Au-
tista).

Implementacao de uma rede intersetorial para
atendimento multidisciplinar de criancas e
adolescentes diagnosticados com TEA (Trans-
torno do Espectro Autista), sindromes e/ou



transtornos e suas respectivas familias, para
encaminhamento para servicos municipais,
agilizando o inicio de terapias e tratamento.
Conclusao da UPA do Jd. Aeroporto e cons-
trucao de mais uma UPA na regidao do Parque
Hipodlito/Boa Esperanca.

Ampliacdo do PAD - Programa de Atendi-
mento Domiciliar, formando equipes especi-
ficas para atendimento domiciliar de Pessoas
com Deficiéncias (PCDs).

Criacao do PAIl - Programa de Atencao ao
Idoso - programa de atendimento domiciliar
a pessoa idosa para cuidados com grau 3 de
dependéncia.

Reforma do Centro de Referéncia do Idoso e
ampliacao das atividades ofertadas para a ter-
ceira idade.

Ampliar as UBSs com atendimento pds-con-
sulta com orientacao e acolhimento do pa-
ciente para seguir indicacdes médicas.
Promover campanhas e programas focados
em doencas que mais acometem pessoas ne-
gras, como anemia falciforme e hipertensao
arterial, especialmente em mulheres gravidas.
Implantacao do Programa de Saude nas Esco-
las, com ambulatérios moveis bucal e oftalmo-
l6gico, para prevencao e diagndsticos iniciais
para encaminhamento para os equipamentos
de saude.

Criacao de Programa Remédio em Casa, con-
siste na entrega domiciliar de medicamentos
para idosos enquadrados em requisitos pré-
-estabelecidos.

Programa Saude Inteligente com sistema de
monitoramento para garantir o acompanha-
mento a distancia da saude das familias, além
de agendamento de consultas e realizacao de
consultas on-line por meio da telemedicina.
Criacdo de um Caps (Centros de Atencao Psi-
cossocial) AD (Alcool e outras Drogas) tipo
3, com funcionamento 24 horas, focado no
atendimento para dependentes quimicos,
com a oferta de oficinas, capacitando essas
pessoas para o mercado de trabalho e prepa-
rando para a reinsercao na sociedade.
Ampliacao do programa Saude sobre Rodas.
Reforma do Centro de Controle de Zoonoses.
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Reduzir a razdo de mortalidade materna para
no maximo 30 (trinta) mortes por 100.000
(cem mil) nascidos vivos. (ODS 3.1)

Enfrentar as mortes evitaveis de recém-nas-
cidos e criancas menores de 5 (cinco) anos,
objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para no maximo 5 (cinco) por mil nascidos vi-
vos, e a mortalidade de criancas menores de
5 (cinco) anos para no maximo 8 (oito) por mil
nascidos vivos. (ODS 3.2)




PROPOSTAS:

Disponibilizar kits de uniformes escolares
para alunos da rede municipal.

Programa Creche Garantida: contempla mu-
danca de legislacdo visando atender toda a
demanda; construcdo de novas creches; au-
mento no numero de vagas oferecidos pelo
Bolsa-Creche; e parcerias com setores econo-
micos e com entidades - como Fiesp, Ciesp e
Acil.

Criacao de vagas do Bolsa Creche com hora-
rio estendido, para atendimento das familias
gue possuam postos de trabalho com horario
diferenciado.

Programa Educacao Total: ampliar o ensino in-
tegral com aulas no contraturno em mais uni-
dades de ensino da rede municipal, focando
no desenvolvimento completo das criancas,
com projeto de vida, estimulo das habilidades,
cuidados com a salde, atividades culturais,
esportivas, introducao a tecnologia e forma-
cao cidada.

Programa Escola Segura, implementacao de
videomonitoramento em escolas municipais,

garantindo a seguranca, com foco na integri-
dade de alunos, familiares, funcionarios e pro-
fessores.

Instituir o plano municipal contra a evasao es-
colar, de forma a garantir politicas de acesso e
permanéncia estudantil nos niveis de ensino.
Ampliar as atividades no contraturno escolar
com modalidades esportivas oferecidas pelo
chamamento publico da Secretaria de Espor-
tes.

Programa Limeira Alfabetizada, com
o objetivo de diminuir o analfabe-
tismo e ampliar o nivel de esco-
laridade de jovens e adultos com
apoio de entidades, igrejas e g
toda a sociedade. 4
Revisdao do Estatuto do Ma-
gistério.

Assegurar a todas as me-
ninas e a todos 0s meninos o
desenvolvimento integral na
primeira infancia, acesso
a cuidados e a educacao
infantil de qualidade, de
modo que estejam pre-
parados para o ensino
fundamental. (ODS 4.2)
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CULTURA

PROPOSTAS:
e Programa “T6 na Feira”: Levar apresentacoes de teatro, musica e danca nas Feiras Livres, Feira
Noturna, pracas e parques, ampliando a descentralizacdo e democratizacao do acesso a Cultura,
e incentivando a utilizacdo dos espacos publicos pelas familias.
¢ Divulgacdo das apresentacoes de artistas limeirenses cadastrados na Secretaria de Cultura.
. * Criar o Mapa Cultural Limeirense, com agenda de atividades, registro de entidades e empresas
' NO municipio.

B ¢ Criacio de uma politica de preservacio do patriménio histérico/artistico, valorizacio e fomen-
to.
¢ Promover a criacao, descentralizacao e revitalizacao de equipamentos culturais ja existentes,
como objetivo de ampliar o acesso e a producao cultural de jovens; e fomentar a ocupacao e a
" revitalizacdo de espacos publicos para utilizacdo de jovens artistas.

e Reativacao de Centro Cultural Afro-brasileiro Zumbi dos Palmares.
e Criacdo do Festival Nacional de Cinema de Limeira.
[ J
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o Y Criacdo da Olimpiada Cultural da Melhor Idade.
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MULHER,
FAMILIAE
INCLUSAO

PROPOSTAS:

Criacao da Secretaria da Mulher, Familia e da
Inclusao, promovendo a transversalidade en-
tre os demais 6rgaos que implementam poli-
ticas publicas.

Fortalecimento e ampliacao da Rede Elza Tank
- Rede de Atendimento Integrado a Mulher
em Situacao de Violéncia.

Acoes de incentivo a formacao profissional de
mulheres empreendedoras.

Implantar o Centro de Referéncia da Juven-
tude como um local de encontros, debates,
acesso ao esporte, ao lazer e a cultura, a di-
vulgacao e a implementacao de politicas pu-
blicas, incluindo acbes de prevencao ao uso
de drogas e cursos profissionalizantes.
Promover campanhas e politicas de preven-
cao ao consumo excessivo de alcool e outras
drogas, com énfase na conscientizacao para a
populacdo adolescente e jovem.

Ratificacdo do acordo de Cidade Antirracista
com campanhas permanentes de erradicacao
do racismo ou qualquer ato discriminatoério.




ESPORTES

PROPOSTAS:

Reestruturacdo do projeto/termos de
fomento Chamamento Publico para a
iniciacdo esportiva dentro das escolas
integrais oportunizando a descoberta
de novos talentos no Esporte; e para as
equipes de treinamento nos préprios pu-
blicos esportivos, incentivando equipes e
entidades a seguir no rendimento de 13
a 21 anos.
Criacdao de um departamento esportivo
para a Terceira ldade destinado a promo-
ver acoes voltadas para atendimento do
grupo.
Implantar mais academias ao ar livre, fa-
cilitando o acesso das pessoas a pratica
de atividades fisicas sistematicas.
Viabilizar a cobertura de piscina aqueci-
da semiolimpica e a modernizacao dos
equipamentos das piscinas aquecidas.
Pleitear recursos junto aos governos fe-
deral e estadual para a construcdo de
piscinas no Geada e Parque Nossa Se-
nhora das Dores.
Pleitear recursos junto aos governos fe-
deral e estadual para a construcao do
ginasio de esportes na Cidade Universi-
taria.
Fortalecer vinculos com instituicbes de
ensino, entidades e iniciativa privada
para a realizacao de projetos visando a
promocao do esporte e do lazer no mu-
nicipio.

Criacdo de um Centro de Refe-
réncia Esportivo para Atendi-
mento de Pessoas com Defici-
éncia com salas, saldo, piscinas
e vestidrios com acessibilidade
e ampliacido de atendimento e
eventos voltados para esse pu-
blico.

Ampliar o apoio a realizacao de
eventos esportivos amadores em
diversas modalidades esportivas
e de lazer no municipio e incenti-
var a participacao de delegacoes
esportivas em eventos regionais,
estaduais e nacionais.
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r mercado popular.
HAB ITACAO e Revisar a legislacdo de demanda habitacional

vigente, em especial a Lei 3126/1999 e suas

PROPOSTAS: alteracoes, tendo em vista a necessidade de

e Instituir o Programa “A Casa é Sua” com as adequar critérios de pontuacdo ao contex-
atividades da Oficina da Casa, com a insta- to da sociedade atual, como por exemplo,
lacdo de um escritério de projetos gratuitos, pontuacdo especifica para cadastrados com
além do incentivo para a producio de tijolos deficiéncia, mulher vitima de violéncia e em
na Olaria Ecoldgica, doacio de insumos pelo vulnerabilidade ao deixarem suas casas, pro-
Banco de Materiais, promocdo de cursos na movendo maior equidade aos processos de
Escola da Construcado, tudo para ampliar o selecao.
atendimento, apoiar melhorias habitacionais ® Ampliar as parcerias na promocdo do bom
e a construcdo das proprias casas pelas fami- desenvolvimento habitacional, dar continui-
lias. dade ao incentivo e apoio as iniciativas coleti-

e Fomentar o atendimento do Programa ‘A vas, como cooperativas ou associacoes, bem
Casa é Sua”, por meio da captacdo de recur- como gerar maior atratividade as parcerias
s0s junto aos governos federal e estadual, e com a iniciativa privada, em conjunto com o
financiamento, por meio do Fundo Municipal governo federal e estadual.

de Habitacao de Interesse Social, das acbes
de melhorias habitacionais para a populacao
de baixa renda, priorizando a mulher chefe de
familia.

e Revisar a legislacao de planejamento ha-
bitacional vigente, em especial atualizar
e regulamentar o Plano Local de Ha-
bitacdo de Interesse Social (PLHIS),
no ambito da revisdo do Plano
Diretor Territorial-Ambiental do
Municipio de Limeira, visando
promover maior justica social

—

na viabilizacdo de empreen- - 1 RS- NN
e T ——

. . . . oy N A

dimentos habitacionais de B R R

interesse social e no incen-
tivo aos empreendi-
mentos de
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SEG U RAN A de mortalidade relacionadas, inclusive com a
reducao de 1/3 das taxas de feminicidio e de
homicidios de criancas, adolescentes, jovens,

y 4
PUBLICA negros, indigenas, mulheres e LGBT. (ODS
16.1).

PROPOSTAS:

e Ampliacdo do Sistema de Monitoramento Ur-
bano e de cadmeras da Muralha Digital, com
equipamentos de alta tecnologia em varios
pontos da cidade, com leitura dtica de placas
nas avenidas, para verificar veiculos irregula-
res ou fruto de furto/roubo.

e Ampliacdo de Polos de Atendimento Integra-
do e Seguranca (PAIS) em outras regides da
cidade. O funcionamento sera 24h com a pre-
senca de guardas municipais e prédios tam-
bém serado usados para palestras de preven-
cao avioléncia e solucdes de conflitos sociais.

e Criacdo de Sistema Compartilhado Colabora-
tivo de Seguranca e Monitoramento. O obje-
tivo do projeto é que entes da sociedade civil
disponibilizem, por meio de adesao volunta-
ria, imagens de cameras de seguranca para o
Centro Integrado de Monitoramento:

a. Integrar os sindicos com a Guar-
da Civil Municipal,

b. Integracdo com taxistas e mo-
toristas de aplicativos;

c. Integracdo com empresas de
seguranca privada;

d. Integracdo de portarias de J
prédios e industrias. :

e Ampliacdo do efetivo da Guarda Ci-

vil Municipal e da Defesa Civil

Municipal, com contratacdo

-— de novos Guardas Civis Mu-

o 3 nicipais e de novos Agentes

y de Protecao e Defesa Civil.

e Viabilizar a reforma e construcao
de bases operacionais da Guarda
Civil Municipal e Defesa Civil.

e Revisao do Estatuto da Guarda Ci-
vil Municipal de Limeira.

e Reduzir significativamente todas
as formas de violéncia e as taxas

bt
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ASSISTENCIA

SOCIAL

PROPOSTAS:

e Viabilizar a criacao do Centro-Dia para ldoso:
um centro de longevidade ativa destinado a
convivéncia diaria e ao atendimento espe-
cializado a pessoas idosas para evitar o isola-
mento social, o abandono e a necessidade de
acolhimento.

e Criacao de uma Rede de Protecao Social
Basica para Idosos contendo o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Centro-Dia, Republica, Atendimento Socioas-
sistencial em domicilio, Familia Acolhedora e
abrigamentos.

¢ Ampliacdo do atendimento socioassistencial
em domicilio, em especial a pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia.

.o Viabilizar a criagcao do Centro-Dia para Pes-
soa com Deficiéncia.
e Ampliacdo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com
mais investimento para forma-
cdo profissional para
adolescentes e
jovens.

e Criacdo de um programa de transferéncia de
renda com vistas a frente de trabalho munici-
pal priorizando mulheres em situacao de vio-
Iéncia.

Ampliacdo e fortalecimento dos atores da
Rede de Protecdo a Criancas e Adolescentes.
Criacao de um comité com cidades da regido
para discussdo de politicas publicas conjuntas
e acoes emergenciais para atendimento a po-
pulacdo em situacao de rua.

Mudanca de local do Centro de Acolhida para
um espaco especializado para atendimento
e acolhimento da populacdo em situacao de
rua.

Beneficio do cartio alimentar de acordo com
a composicao familiar, ou seja, familias mais
numerosas receberdo valor maior no cartdo
alimentar.

Elaboracdo do plano municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e fortalecimento da
rede de equipamentos publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional.
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IPML - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PROPOSTAS:

e Garantir a autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial do IPML.
¢ Diminuir o prazo de concessao de aposentadoria de servidores municipais.

e Garantir equilibrio financeiro e atuarial do IPML.
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Erika
VICE: BRUNO
BORTOLAN

ACIDADEEO
MEIO AMBIENTE

Administracdo Municipal deve agir de forma a propiciar a populacao facilidades, aconchego e
em-estar.

Nestes termos a infraestrutura deve atender a populacado, sendo um facilitador da mobilidade urbana,
no atendimento de suas necessidades basicas, e mais, integrando esta populacdo ao meio ambiente,
para que haja efetivamente qualidade de vida.
A populacao deve encontrar prazer em residir em Limeira, ndo sé como geradora de emprego e renda,
mas também de um sentimento de pertencimento ao local em que vive.
Este Eixo é integrado pelas areas de obras e infraestrutura, zeladoria, mobilidade urbana, meio am-

biente e urbanismo.

OBRASE

INFRAESTRUTURA

PROPOSTAS:

Programa Centro Vivo: criacdo de um corre-
dor cultural, com espaco para eventos e lazer.
Inclui a revitalizacdo de prédios publicos, le-
vantamento dos imdveis particulares abando-
nados na baixada para ocupacado produtiva,
estudo de viabilidade para a instalacdo de um
Restaurante-Escola, incentivando o lazer para
a populacao.

Contratacdo de projetos e licenciamentos pra
melhorias das represas para aumentar reserva
hidrica no municipio.

Estudo de viabilidade para construcao de re-
servatorio de dgua para conferir maior segu-
ranca ao abastecimento no municipio de Li-
meira.

Readequacdo e revitalizacdo dos centros co-
munitarios.

Reforma e revitalizacdo de pracas publicas e,
em parceria com Secretaria de Meio Ambien-
te, incentivo a gestdo compartilhada com o
objetivo de atrair familias para esses espacos
publicos.

Duplicacao da avenida Evaristo Olivatto Filho.
Implantacdao de boulevard na avenida Lauro
Correa da Silva.

Pleitear junto ao governo estadual a
pavimentacao da Estrada da Balsa e
a Estrada Sao Jo3o (LIM-273).
Buscar convénios com o governo es-
tadual para substituicio de pontes
de madeira para metalicas na area
rural.

Implantacao de Parque Linear no Par-
que Nossa Senhora das Dores com
academia ao ar livre e playground e
de Parque Linear no Ribeirao Tatu.
Viabilizar junto a iniciativa privada
a implantacao de um polo logistico
para grandes empresas e a constru-
cao de um aeroporto.

Implantacdao de iluminacao publica
no trecho da rodovia Limeira-Pira-
cicaba (SP147) entre rotatéria Trés
Avenidas e Unicamp.

Implantacdo de iluminacao publi-
ca no trevo da via Anhanguera (KM
142).

Pleitear junto ao governo estadual a
retomada das obras da escola esta-
dual no Jardim Lagoa Nova.




PREFEITA

MOBILIDADE
URBANA

PROPOSTAS:

Viabilizar junto ao governo estadual a constru-
cao do Rodoanel Municipal, ligando a rodovia
Anhanguera a Rodovia dos Bandeirantes.
Instalacdo de semaforos inteligentes, que au-
tomaticamente se regula ao longo do dia de
acordo com o fluxo de veiculos na via naquele
momento. Ele permite intervencdes em casos
de imprevistos ou acidentes e diminuem o
trafego mais pesado em horario de pico.
Viabilizar obra de novo viaduto ou a duplica-
cao do Janio Quadros para a melhora do fluxo
de veiculos entre o centro e bairro Boa Vista.
Melhoria no transporte coletivo com a cria-
cao de linhas radiais e linhas expressas para
otimizar o transporte dos usuarios, reduzindo

Erika
Tank

VICE: BRUNO
BORTOLAN

o tempo de deslocamento das viagens e au-
mentando a seguranca viaria.

Estudos para garantir a tarifa reduzida no
transporte coletivo aos domingos.

Reduzir o tempo de deslocamento das viagens
e aumentar a seguranca viaria com uma politi-
ca publica de seguranca viaria com constante
estudo técnico, manutencao de sinalizacao
horizontal e vertical, eliminando as situacdes
de risco no desenho viario.

Ampliar e estimular campanhas de transito
junto aos motoristas para evitar acidentes e
manter campanhas permanentes de educacao
no transito junto as escolas com aulas praticas
na Mini Cidade do Transito.

Viabilizar a acessibilidade com seguranca e
autonomia nos espacos, nos mobiliarios e nos
equipamentos urbanos.

Reduzir pela metade as mortes e lesdes por
acidentes no transito. (ODS 3.6)
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Erika
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MEIO AMBIENTE

PROPOSTAS:

e Viabilizar junto aos governos estadual e fe-
deral para o SAMU Animal, Clinica PET e do
Hospital Veterindrio para Limeira.

e Criacdo de “Parcao” (parque para cachorros)
na cidade.

e Credenciamento de Clinicas e Hospitais Vete-
rinarios do municipio por meio de chamamen-
to publico, para atendimento emergencial dos
animais tutelados pelo DPBEA (Departamen-
to de Bem-Estar Animal), animais errantes e
de familias de baixa renda previamente ca-
dastradas.

e Ampliar o programa de castracdo, bem como
a ampliacdo da identificacdo de animais (mi-
crochipagem).

e Viabilizar nova sede do Departamento de
Bem-Estar Animal.

¢ Implantacdo de um Centro de Educaciao Am-
biental no Horto Florestal com integracdo das
secretarias municipais e instituicbes buscan-
do a formacdo de multiplicadores ambientais
sejam criancas, jovens ou idosos.

e Implantacio de Programa de Limpeza e Reflo-
restamento das Margens do Rios e implanta-
cao de plano de saneamento basico das areas
rurais com a construcao de fossas sépticas,
através de recursos especificos dos gover-
nos federal, estadual e entidades ndo gover-
namentais, com objetivo de despoluicdo das
aguas.

e Ampliacdo de equipes e de formacado de pro-
fissionais para dar mais agilidade aos pedi-
dos de vistorias de arvores e continuidade ao
problema encontrado, como poda, retirada e
substituicao.

e Criacdo de Departamento de Agronegbcio,
em especial para fortalecer os produtores,
promocao de cursos e assessoria com o obje-
tivo de agregar valor aos produtos rurais.

¢ Incentivar a ampliacdo do programa de hor-
tas, que consiste no plantio de hortas e po-
mares, enriqguecendo assim a alimentacao da
populacdo e gerando renda para as familias e

comunidades.

Incentivar o programa de plantio de arvores
nativas frutiferas no municipio bem como a
continuacdao dos programas de arborizacao,
buscando a substituicdo de arvores compro-
metidas, bem como o mapeamento das mes-
mas através do Plano Municipal de Arboriza-
cao Urbana.

Ampliar o PSA- Pagamento por Servicos Am-
bientais: incentivo financeiro ao produtor ru-
ral para preservacao de suas areas produtoras
de agua, visa reduzir o éxodo rural, o nimero
de loteamentos irregulares e consequente-
mente, melhorar a qualidade e quantidade
dos recursos hidricos da regiao.

Viabilizar recursos junto aos governos federal,
estadual e parceiros para realizar acdes apon-
tadas no Plano Municipal de Recursos Hidri-
cos.

Reduzir o impacto ambiental negativo per ca-
pita das cidades, melhorando os indices de
qualidade do ar e a gestdao de residuos soli-
dos. (ODS 11.6)



URBANISMO

PROPOSTAS:

Incentivo & recuperacao e revitalizacdo do
Centro Abaixo, para ocupacao produtiva dos
iméveis abandonados (requalificacdo do cen-
tro).

Incentivo a reocupacdo do “baixo Centro” e
do Centro da cidade, com aplicacdo de ins-
trumentos urbanisticos, flexibilidade na exi-
géncia de vagas de estacionamento, inclusive
para fins habitacionais.

Mudanca no Plano Diretor e estudo para pos-
sivel reducao do IPTU na regido central, in-
centivando a ocupacao dos prédios.
Incentivo a preservacao do patrimonio his-
térico, com adocdo de incentivo as empresas
gue se instalarem nesses iméveis, mediante
sua recuperacao e manutencao.

Ampliar a fiscalizacdo de loteamentos irregu-
lares na area rural.
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